
工程教育认证申请书
（2020版）

中国工程教育专业认证协会秘书处：
根据《工程教育认证办法》有关认证申请资格的规定，我校以下专业满足申请条件，现申请参加工程教育认证。
申请认证学校：山东理工大学
申请认证专业：测控技术与仪器
我校承诺，愿意接受中国工程教育专业认证协会认证，测控技术与仪器专业满足《工程教育认证办法》规定的基本条件，并能够达到认证的底线要求。本申请书及所有附件材料完全属实。


								   学校负责人签字：

学校（盖章）：

2019年10 月15日


撰写说明

一、申请书基本内容
1.	接受中国工程教育专业认证协会认证的意愿；
2.	满足《工程教育认证办法》规定的基本条件；
3.	提供材料说明专业能够达到认证的底线要求。底线要求是认证合格的必要条件，而不是充分条件，经判定不能达到底线要求的专业将不被受理认证。
二、申请书撰写基本要求
1.	申请书应包括专业是否达到认证基本条件与底线要求的相关材料。具体内容参见本文件相关部分。
2.	为便于专家审阅，申请书内容应突出重点，简洁清晰。不应包含与是否受理无关的材料，特别是不应罗列专业标志性成果。正文部分字数不超过10000字。
3.	专业应承诺提供的材料真实可靠。
三、申请书中有关底线材料的说明
1. “底线”是指通过工程教育认证的最基本要求，如果没有达到，即可判定专业无法满足认证标准要求。
2.	工程教育认证要求接受认证专业采用面向产出的教学评价方式，产出是指学生的能力要求。评价的焦点是，全体毕业生达到认证标准规定的毕业要求和专业制定的毕业要求的情况。
3.	工程教育认证要求专业必须建立基于评价的教学质量持续改进机制，申请书要求必须提供的底线材料是指专业已经建立了面向产出的内部评价机制的相关说明与支撑材料。
4.	工程教育认证采用的基本工作方式是“专业举证，专家查证”，专业必须提供学生达到上述要求的证据，证据不是专业做了什么，而是做的结果，结果只能来自专业自行开展的评价。

一、学校及专业联系人
	申请学校
	山东理工大学
	申请专业
	测控技术与仪器

	申请认证
专业类*
	仪器类（0803）
	所在院系
	机械工程学院

	学校教务
部门联系人
	侯庆来
	电子信箱
	houqinglai@sdut.edu.cn

	办公电话
	0533-2781967
	手机
	18653320840

	专业负责人
	魏修亭
	电子信箱
	wxt@sdut.edu.cn

	办公电话
	0533-2780509
	手机
	13864367971

	认证工作
联系人
	庄须叶
	电子信箱
	zxye8888@163.com

	办公电话
	0533-2786982
	手机
	18053305526

	通信地址
	山东省淄博市张店区新村西路266号山东理工大学机械工程学院


*注：专业类一般根据专业所在《普通高等学校本科专业目录》确定，如学校认为申请认证专业更适宜于其他专业类，可自行选择，最终由中国工程教育专业认证协会审核确定归属。

二、学校及专业简介（不超过1000字）
2.1 学校简介【统一问学校要一个介绍】
山东理工大学创建于1956年，是国防科工局与山东省共建的理工科大学，现为国家人才培养模式创新实验区、首批国家级“卓越工程师教育培养计划”试点单位、全国教育信息化试点单位、山东省“应用型人才培养特色名校”立项建设单位。学校设有机械工程博士后科研流动站，拥有机械工程等4个博士学位授权一级学科，26个硕士学位授权一级学科，机械工程等3个学科入选山东省一流学科。现有70个本科专业，已逐步形成以工为主、多学科协调发展的学科专业布局。学校有全日制本科在校生33000余人，在学研究生3100余人。
学校现有2151名专职教师，其中教授252人、副教授692人，具有博士学位的945人。学校始终坚持教学工作中心地位，着力培养有社会责任、有创新精神、有专门知识、有实践能力、有健康身心的应用型高级专门人才。近年来，学校获得国家级教学成果奖3项，省级教学成果奖50项，入选国家级教学团队2个、国家级特色专业5个、省级高水平应用型立项建设专业群8个。学校深化创新创业教育改革，在“互联网+”、“挑战杯”等重大赛事中获省部级以上奖励7000余项。
2.2 专业概况
山东理工大学测控技术与仪器专业创办于2000年，次年首次招生，规模为80人。2004年获批测试计量技术及仪器二级学科硕士点，2010年获批仪器仪表工程专业学位硕士点，2011年获批仪器科学与技术一级学科硕士点。2012年被评为山东省特色专业；2013年被确定为山东省首批特色名校建设工程辐射专业；2016年获批山东省首批高水平应用型立项建设支撑专业；2017年与山东新华医疗器械股份有限公司共建测控技术与仪器（智慧医疗方向）新工科创新实验班；2018年获批山东省首批新旧动能转换专业对接产业专业群建设立项；2019年获山东省首批一流本科专业建设点，专业建设发展历程见图2-1。
[image: ]
图2-1测控技术与仪器专业建设发展历程
本专业依托机械工程学院，拥有仪器科学与技术学科一级学科硕士点、仪器仪表工程专业学位硕士点，拥有中央与地方共建机械工程实验教学中心、国家级机械工程实验教学示范中心、山东省光纤通信检测工程技术研究中心、山东省数字化设计与制造工程技术研究中心、山东省高校精密模具重点实验室、山东省精密制造与特种加工重点实验室及山东理工大学测控实验室，实验室面积总计3200余平方米；与山东省特种设备检验研究院淄博分院、淄博市计量测试研究所、山东新华医疗器械股份有限公司等14家企事业单位建有校外实践教学基地。各类教学科研仪器设备原值5400余万元，已建设国家级精品课程1门、山东省精品课程1门、省级教学团队1个。
本专业自2012年起，招生规模每年160名本科生，目前在校生635人。现有专职教师36人，其中，正教授11人，副教授8人，高级实验师2人，讲师14人，实验师1人，山东省泰山学者特聘专家1人，山东省有突出贡献的中青年专家1人，山东省泰山学者青年专家1人，具有博士学位教师比例77.8%，10人具有半年以上的海外留学和工作经历，具有工程背景的双师型教师26人。
2.3 专业参加认证情况（已参加过认证的专业填写）
本专业第二次申请认证，上次认证的时间是2019年，结论是不受理，提出的问题与改进措施如下：
（1）专业缺乏学生毕业5年后的培养目标。另外，专业应明确提出，学生毕业5年后在职业发展中可能达到的程度和水平。
改进措施及效果：添加了学生毕业5年后的培养目标，并明确提出了学生毕业5年后在职业发展中可能达到的程度、水平及其考察方法。
（2）专业培养目标表述不能反映专业特色，涉及的职业能力空泛。
改进措施及效果：凝练了培养目标，突出了专业特色，并对涉及的职业能力进行了具体化。
（3）在面向产出的内部评价中毕业要求达成的评估数据来源不充分。
改进措施及效果：课程达成度的计算增加了样本数量，并提供了间接评价达成度的计算数据；毕业要求达成度计算补充了毕业生、用人单位满意度调查表、5年后能力水平问卷调查等数据。【加上第几部分等位置信息】
（4）毕业要求、课程大纲中反复使用了解、掌握、熟悉等不容易衡量的词语，导致评价困难。
改进措施及效果：重新调整了毕业要求和课程教学及考核大纲，对知识点的要求进行了具体化。
（5）对使用现代工具模糊，指标点也难于引导课程的设计。
改进措施及效果：对现代工具细化为Altium Designer、MATLAB、AutoCAD、LabVIEW等，并对指标点进行了改进。
（6）毕业实践与毕业设计支撑11项指标点，7项毕业要求。
改进措施及效果：毕业实践与毕业设计修改为支撑11项指标点，9项毕业要求。
（7）持续改进机制的有效运行需要考察。 
改进措施及效果：专业评价指导小组每学年都对培养方案和评价方法的执行情况和持续改进情况进行考察，审核课程评价和毕业要求达成度的资料，并提出改进建议。【上下呼应】
（8）缺少最近一次对专业核心课程的考试/考核内容、方式合理性审核的原始记录，无法判断面向产出的内部评价机制是否正常运行。
改进措施及效果：完善了专业核心课程的考试/考核内容、方式合理性审核的原始记录。
（9）未在“仪器类专业认证信息管理平台”上传完整数据资料，无法判断专业是否按照OBE理念和标准开展教学工作。
改进措施及效果：已经在“仪器类专业认证信息管理平台”上传完整数据资料。
三、本专业培养目标和毕业要求（不超过2000字）
3.1 培养目标
本专业培养能够适应现代检测与控制技术的发展，具备良好的综合人文素质、爱国情怀、创新精神、国际视野、团队合作与沟通能力，能有效运用专业相关知识和工程技术原理解决现代测控系统、智能化仪器仪表、智能信息处理、精密仪器等领域的复杂工程问题，能够通过自主学习，增加知识、提升工程实践能力，具有良好的职业道德和服务国家测控系统及仪器行业可持续发展的意愿，能够从事测量与控制相关领域的设计制造、应用研究、设备维护、生产运行管理和经济决策的应用型高级专门人才。
培养目标分解如下：
目标1：具有法制意识和良好思想道德修养、社会责任感和服务意识，爱国敬业、身心健康、敢于担当、乐于奉献；
目标2：具备应用数理、工程基础和专业知识体系，结合工作实践并借助现代工具，分析测控技术与仪器领域复杂工程问题，并具有提出解决方案的能力；
目标3：具备现代测控系统、仪器仪表、信息处理、精密仪器的专业知识和专业实践技能，能够综合多学科知识解决复杂的工程问题；
目标4：具备团队协作和组织协调能力，熟悉测控技术与仪器工程领域国内外的发展趋势，能够在研发团队中作为中坚力量，发挥重要作用，促进测控技术与仪器行业的科技创新与发展；
目标5：具备良好的职业道德，能够通过继续教育或其它的终身学习途径拓展知识和提升能力，适应社会发展。
3.2 毕业要求及指标点
毕业要求1：工程知识——能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决测控技术与仪器专业相关领域的工程问题。（覆盖专业认证毕业要求1）


图3-1 毕业要求1指标点分解图
毕业要求2：问题分析——能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别、表达并通过文献研究分析测控系统、智能感知、精密仪器等领域的工程问题，以获得有效结论。（覆盖专业认证毕业要求2）


图3-2 毕业要求2指标点分解图
毕业要求3：设计/开发解决方案——能够设计针对测控技术与仪器领域复杂工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元（部件）或工艺流程，并能够在设计制造环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。（覆盖专业认证毕业要求3）


图3-3 毕业要求3指标点分解图
毕业要求4：研究——能够基于科学原理并采用科学方法对测控技术与仪器领域复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据，并通过信息综合得到合理有效的结论。（覆盖专业认证毕业要求4）


图3-4 毕业要求4指标点分解图
毕业要求5：使用现代工具——能够针对测控技术与仪器领域复杂工程问题，开发、选择与使用恰当的信息检索和现代专业工具，完成对复杂工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性。（覆盖专业认证毕业要求5）


图3-5 毕业要求5指标点分解图
毕业要求6：工程与社会——能够基于工程相关背景知识，分析和评价测控技术与仪器领域复杂工程问题的解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。（覆盖专业认证毕业要求6）


图3-6 毕业要求6指标点分解图
毕业要求7：环境和可持续发展——能够理解和评价针对测控技术与仪器领域问题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响。（覆盖专业认证毕业要求7）


图3-7 毕业要求7指标点分解图
毕业要求8：职业规范——具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在测控技术与仪器领域的工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。（覆盖专业认证毕业要求8）


图3-8 毕业要求8指标点分解图
毕业要求9：个人和团队——能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。（覆盖专业认证毕业要求9）


图3-9 毕业要求9指标点分解图
毕业要求10：沟通——能够就测控技术与仪器领域复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令，并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。（覆盖专业认证毕业要求10）


图3-10 毕业要求10指标点分解图
毕业要求11：项目管理——理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。（覆盖专业认证毕业要求11）


图3-11 毕业要求11指标点分解图
毕业要求12：终身学习——具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。（覆盖专业认证毕业要求12）


图3-12 毕业要求12指标点分解图
四、面向产出的课程目标达成情况评价机制和毕业要求达成情况评价机制（不超过7000字）
4.1 课程目标和毕业要求达成情况评价机制的整体表述
（1）评价对象
以测控技术与仪器专业自然教学班学生为样本。
（2）评价人
本专业课程目标和毕业要求达成度评价的责任机构为学院教学指导委员会，相关评价由专业负责人和系主任负责实施，全体专业教师参与，专业评价指导小组负责审核，形成全员参与、集体监督的工作机制。
专业评价指导小组（表4-1）由机械工程学院组建，指导和协调课程负责人、任课教师等进行数据采集分析、课程目标和毕业要求达成度的评价，并将评价结果及时反馈到专业的持续改进中。学校成立了教学质量评估评价中心，对课程目标达成情况评价进行院、系间的统筹协调和审核监督。
表4-1 课程目标和毕业要求达成情况评价工作组
	序号
	类别
	分工
	姓名
	单位/部门/职务
	备注

	1
	教学指导委员会
	课程目标与毕业要求评价过程文件审核
	郑宏宇
	院长
	组长

	2
	
	
	赵国勇
	教学副院长
	副组长

	3
	
	
	程  祥
	科研副院长
	

	4
	
	
	李志永
	学科副院长
	

	5
	
	
	赵彦峻
	教学工作办公室/主任
	

	6
	
	
	贺  磊
	机设系/主任
	

	7
	
	
	张磊安
	机电系/主任
	

	8
	
	
	王洪涛
	材控系/主任
	

	9
	
	
	庄须叶
	仪器系/主任
	

	10
	
	
	刘原勇
	实验中心/主任
	

	11
	
	
	葛文庆
	科技处/处长
	工程教育专业认证评审专家

	12
	
	
	杨绪利
	校督导委员会/督导
	

	13
	
	
	张道林
	校督导委员会/督导
	

	14
	专业评价指导小组
	负责课程目标与毕业要求评价
	魏修亭
	专业负责人
	

	
	
	
	李东兴
	课程负责人
	

	15
	
	
	隋文涛
	课程负责人
	

	16
	
	
	许同乐
	课程负责人
	

	17
	用人单位代表
	负责间接评价，参与培养方案修订
	杨兆旭
	山东新华医疗器械股份有限公司/副总经理
	

	18
	
	
	韩  伟
	山东省淄博市计量测试所/所长
	

	19
	
	
	徐先鹏
	山东省特种设备检验研究院淄博分院/院长
	

	20
	
	
	李  明
	山东福瑞德测控系统有限公司/董事长
	

	21
	学生工作人员
	负责间接评价问卷调查
	田兆富
	院党总支/副书记
	

	22
	
	
	钟丽霞
	学生工作办公室/主任
	

	23
	
	
	李昌朕
	学生工作办公室/辅导员
	


（3）评价周期
课程目标达成度评价，每学年进行一次。
毕业要求达成度评价，每学年进行一次。
（4）评价机制
本专业面向产出的课程目标和毕业要求达成情况的评价过程如图4-1所示：


图4-1 面向产出的课程目标和毕业要求达成情况评价过程示意图
1）面向产出的课程目标达成情况的评价
① 评价过程
直接评价基于课程考核成绩分析完成，课程目标的考核权重、考核覆盖内容以及评分标准等在教学大纲中明确规定（见附件3）。考试/考核内容以及方式的合理性需经系主任审核通过后方可执行(见附件3)。课程结束后由任课老师选取本专业的教学班为样本进行分析，得到每个课程目标的达成情况评价结果EV值，形成文档《课程a》课程目标达成度评价表，见表4-2。
间接评价通过课程学习后对学生进行问卷调查方式完成，由评价工作组选取本课程的所有教学班学生为调查样本，问卷调查后根据结果进行分析，详见表4-3（课程目标达成情况调查问卷分析表），该调查问卷结果与课程考核结果共同支撑课程目标达成评价。
表4-2 基于课程考核的课程目标达成度评价表
	《课程a》课程目标评价结果及分析

	目标1
	目标2
	…
	目标M

	EV1
	EV2
	…
	EVi

	达成度
	EV=Min(EV1,EV2…EVi)

	结果分析、存在的问题及改进意见：


表4-3 基于问卷调查的课程目标达成度评价表
	《课程a》问卷调查评价结果分析

	目标1
	目标2
	…
	目标M

	QV1
	QV2
	…
	QVi

	达成度
	QV=Min(QV1,QV2…QVi)

	结果分析、存在的问题及改进意见：


② 评价方法
采取直接评价（课程考试、课堂表现、作业、课程报告、实验、在线测试等）与间接评价（调查问卷）相结合的方法。
· 直接评价
表4-4给出了基于课程考核的课程目标达成度计算方法，如下：
表4-4 基于课程考核的课程目标达成度计算方法（直接评价）
	课程目标
	考核项目
	达成度
合格标准

	
	项目类别
	针对目标1
平均得分
	满分
	针对目标1
权重
	

	课程目标1
	Z1
	S11
	TS1
	Q11
	0.65

	
	Z2
	S12
	TS2
	Q12
	

	
	Z3
	S13
	TS3
	Q13
	

	
	……
	……
	……
	……
	

	
	
达成度 
	

	课程目标2
	Z1
	S21
	TS1
	Q21
	0.65

	
	Z2
	S22
	TS2
	Q22
	

	
	Z3
	S23
	TS3
	Q23
	

	
	……
	……
	……
	……
	

	
	
达成度 
	

	……
	……
	……

	
整体课程目标达成度 


其中，某一课程目标i（i=1,2,3,…）对应了多个考核项目Zj（j=1,2,3,…），单一考核项目Zj针对某一课程目标i具有相应的贡献权重Qij（i=1,2,3,…；j=1,2,3,…）。已知考核项目Zj（j=1,2,3,…）针对课程目标i（i=1,2,3,…）的满分值TSj（j=1,2,3,…），计算样本实际得分的平均值Sij（i=1,2,3,…；j=1,2,3,…），则可以计算某一课程目标i的权重评价值EVi，有：

		(4-1)
则某一课程的课程目标整体达成度可表示为

		(4-2)
· 间接评价
间接评价采用问卷调查方式，问卷内容应覆盖本课程所有课程目标，表4-5给出了基于问卷调查的课程目标达成度计算方法，如下：
表4-5 基于问卷调查的课程目标达成度计算方法（间接评价）
	课程目标
	问卷项目
	评价分
	额定分

	课程目标1
	1-1：对课程知识点1的掌握程度和了解范围？
	x11
	X11

	
	1-2：对课程相关原理的掌握程度？
	x12
	X12

	
	……
	x1j
	X1j

	课程目标2
	2-1：对知识与原理的应用能力的掌握程度？
	x21
	X21

	
	……
	x2j
	X2j

	课程目标3
	3-1：对课程涉及的非技术因素的理解程度？
	x31
	X31

	
	……
	x3j
	X3j

	……
	……
	……
	……

	
达成度 


其中xij为课程目标i的第j项问题评价分，Xij为课程目标i的第j项问题额定分。将xij按j进行累加即是学生针对课程目标i的实际评价分xi，将Xij按j进行累加即是课程目标i的额定分Xi。依据本课程参与学生的问卷调查数据，则可以计算对课程目标的达成度QVi，有：

		(4-3)
则课程目标整体达成度可表示为

		(4-4)
2）面向产出的毕业要求达成情况评价方法
① 基于课程考核的毕业要求达成情况的评价方法
毕业要求达成度评价由专业负责人组织系主任、专业教师开展，每学年进行一次，在当年毕业生即将离校之前完成。课程达成目标的具体评价以各门课程的考核材料（含期末考试、课堂作业和大作业、实验报告、日常考勤、课堂表现等）为基本依据，由专业课程负责教师完成每门课程的达成度评价；在每门课程达成度评价结果的基础上，根据毕业要求支撑课程的组成情况，按照加权平均计算出毕业要求的达成度评价结果。专业评价指导小组设定毕业要求达成度阈值。若经过达成度评价后，评价值大于等于阈值，则该项毕业要求评价结果为“达成”；否则，该项毕业要求评价结果为“不达成”。
具体评价过程如下：
· 将12个毕业要求分解为36个二级指标点，每个指标点由若干课程支撑，由毕业要求达成度评价机构与专业课程负责教师根据课程对本专业毕业要求（指标点）的支撑强度，赋予不同的权重值，该指标点的各权重值之和为1。本专业课程体系对毕业要求指标点的支撑和权重值如表4-6所示。

表4-6 课程体系对毕业要求各指标点支撑矩阵及其权重值表（2019版培养方案）
	类别
	课程名称
	学分
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8
	毕业要求9
	毕业要求10
	毕业要求11
	毕业要求12

	
	
	
	1-1
	1-2
	1-3
	1-4
	2-1
	2-2
	2-3
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	4-1
	4-2
	4-3
	4-4
	5-1
	5-2
	5-3
	6-1
	6-2
	6-3
	7-1
	7-2
	8-1
	8-2
	8-3
	9-1
	9-2
	10-1
	10-2
	10-3
	11-1
	11-2
	12-1
	12-2
	12-3

	通识教育课程
	通识教育必修课程
	马克思主义基本原理
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中国近现代史纲要
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	形势与政策
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	0.3
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语听说
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语读写
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	测控技术专业英语
	2
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	计算机应用基础
	2.25
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	体育
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	军事理论
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	0.2
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	文献检索
	1
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	0.2
	
	
	
	
	

	
	
	新生研讨课
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	

	
	通识教育选修
	中国传统文化
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	大学生心理健康教育
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	通识教育选修课程*
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	创新创业模块
	大学生职业生涯规划
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.3

	
	
	大学生就业指导
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.3

	
	
	大学生创业基础
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	0.4
	0.2
	
	
	

	
	
	技术创新过程与方法*
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	学生大赛、论文、发明等认证学分*
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	类别
	课程名称
	学分
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8
	毕业要求9
	毕业要求10
	毕业要求11
	毕业要求12

	
	
	
	1-1
	1-2
	1-3
	1-4
	2-1
	2-2
	2-3
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	4-1
	4-2
	4-3
	4-4
	5-1
	5-2
	5-3
	6-1
	6-2
	6-3
	7-1
	7-2
	8-1
	8-2
	8-3
	9-1
	9-2
	10-1
	10-2
	10-3
	11-1
	11-2
	12-1
	12-2
	12-3

	数学与自然科学课程
	大学物理
	6
	0.2
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大学物理实验
	1.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	高等数学(A)
	10
	0.3
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	线性代数(C)
	2
	0.2
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	复变函数与积分变换
	2
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	概率论与数理统计
	2
	0.1
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工程基础课程
	工程化学
	2
	0.1
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	现代管理学基础与应用(A)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.6
	0.5
	
	
	

	
	自动控制原理 (D)
	4
	
	
	0.2
	0.2
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工程力学(B)
	4
	
	0.2
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	电工技术
	3
	
	0.2
	
	0.2
	0.2
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	模拟电子技术(E)
	3
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数字电子技术(E)
	3
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业基础课程
	工程制图(A)
	4
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C语言(A)
	3.25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	几何精度设计与检测(C)
	3
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	嵌入式系统原理与应用
	2
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.4
	
	

	
	计算方法
	2
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业课程
	专业必修课程
	工程光学
	3
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	误差理论与数据处理(A)
	2
	
	
	
	0.2
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	仪器制造技术(A)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	精密机械设计基础
	3.5
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	传感器原理与设计
	2.5
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	

	
	
	测控总线技术
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数字信号分析(A)
	4
	
	
	
	
	
	
	0.1
	0.2
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	智能测试仪器设计(A)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	0.2
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业选修课程
	测控电路(B)
	2.5
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	0.1
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	微机技术与仪器系统设计(A)
	4.5
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	检测技术
	2.5
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	光电检测技术
	2
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.1
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	精密仪器设计
	2.5
	
	
	
	
	
	
	0.2
	0.2
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	控制技术与系统
	2
	
	
	
	
	
	
	0.1
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	类别
	课程名称
	学分
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8
	毕业要求9
	毕业要求10
	毕业要求11
	毕业要求12

	
	
	
	1-1
	1-2
	1-3
	1-4
	2-1
	2-2
	2-3
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	4-1
	4-2
	4-3
	4-4
	5-1
	5-2
	5-3
	6-1
	6-2
	6-3
	7-1
	7-2
	8-1
	8-2
	8-3
	9-1
	9-2
	10-1
	10-2
	10-3
	11-1
	11-2
	12-1
	12-2
	12-3

	工程实践与毕业设计
	思想政治理论课实践教学
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	入学教育及军训(A)*
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公益劳动(A)*
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会实践(A)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	0.2
	
	0.2
	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	机械制图测绘(A)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	金工实习(B)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	仪器制造技术工艺实习(A)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.1
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	精密机械设计课程设计(A)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	0.2
	0.2
	
	
	
	0.2
	

	
	传感器结构课程设计(A)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.3
	
	0.2
	0.2
	
	
	
	0.2
	

	
	电工电子工艺实训(B)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	测控专业生产实习(A)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.2
	0.1
	
	
	0.2
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	0.1
	
	0.3
	
	
	
	0.3
	0.3
	
	
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	0.4
	
	
	0.2
	0.2
	
	0.3
	
	0.4
	0.4

	
	毕业鉴定*
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：标注符号*的课程不参与达成度的计算，仍需要进行面向产出的课程目标达成情况评价，作为该课程教学质量持续改进的重要参考依据。



· 支撑课程对毕业要求指标点的课程权重评价值算法如下：

       (4-5)

 (4-6)
· 取指标点达成度评价值中的最低值，作为该项毕业要求达成度的最终评价数据。
· 当评价某项毕业要求的达成度时，需要统计各支撑课程学生成绩平均值，根据上述方法计算各课程权重评价值，对支撑课程权重评价值求和得到指标点的达成度评价值。若在0.75以上，表明该毕业要求（指标点）达成度为良好，0.65-0.75之间为合格，在0.65以下未达成。
· 最终评价结果形成的文档为表4-7《毕业要求达成情况评价分析表》
表4-7 毕业要求达成情况评价分析表
[image: ]
② 基于课程考核的毕业要求达成评价依据
a）毕业要求指标点的达成情况评价
课程目标具有鲜明的导向，容易理解、把握和评价，对毕业要求形成有力的支撑。课程目标对毕业要求指标点的支撑关系可以一对一的关系，或多对一的关系，如表4-8所示。
表4-8 课程目标对毕业要求指标点的支撑关系

	
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	……
	课程目标m

	毕业要求1
	1-1
	√
	
	
	
	

	
	1-2
	
	√
	
	
	

	
	1-3
	
	
	√
	
	

	
	1-4
	
	
	
	
	

	毕业要求2
	2-1
	
	
	
	
	√

	
	2-2
	
	
	√
	
	

	
	2-3
	
	√
	
	
	

	……
	…
	
	
	
	
	

	毕业要求k
	k-1
	
	
	√
	
	

	
	k-2
	
	
	
	√
	

	
	k-3
	
	
	
	
	√


通过课程教学及考核大纲中各教学内容对各课程目标的学时分配可以得到课程教学内容和考核环节对各课程目标的支撑比重，并根据课程对毕业要求的支撑关系得到本课程对其支撑的毕业要求指标点的支撑权重，下面以《课程a》为例进行说明。
《课程a》教学及考核大纲中各考核环节对各课程目标的支撑权重如表4-9。
表4-9《课程a》课程目标对毕业要求指标点的支撑关系
	课程a
	毕业要求指标点支撑权重
	考核环节分配比重
	合计

	
	1-3
	3-3
	4-2
	6-2
	1
	2
	3
	4
	

	课程目标1
	0.2
	
	
	
	0.2
	0.2
	\
	0.6
	1

	课程目标2
	
	0.2
	
	
	0.4
	\
	0.1
	0.5
	1

	课程目标3
	
	
	0.2
	
	0.1
	0.1
	0.5
	0.3
	1

	课程目标4
	
	
	
	0.3
	0.3
	0.2
	0.5
	\
	1


根据表4-9，使用式（4-1）可分别得到本课程对所支撑的毕业要求指标点的达成度值（EVm），毕业要求x的指标点由多门课程支撑，每门课程对该毕业要求指标点的达成度值和支撑权重的乘积累加和，即为该毕业要求指标点的达成度值（ASi），该毕业要求各指标点达成度的最小值为基于课程考核的毕业要求的达成度。如表4-10中指标点x-1的达成度为0.748，毕业要求x所有指标点的达成度的最小值为0.732，则基于课程考核的毕业要求x的达成度为0.732。
表4-10毕业要求N各指标达成度
	序号
	课程名称
	毕业要求x指标点达成度

	
	
	x-1
	x-2
	……
	x-m

	1
	课程a
	0.772
	
	
	

	2
	课程b
	
	0.764
	
	0.781

	3
	课程c
	0.781
	
	
	

	……
	……
	……
	……
	……
	……

	n
	课程n
	
	0.74
	　
	　

	毕业要求x达成度
	0.748
	0.732
	……
	0.791 


b）单个毕业要求达成情况评价
课堂授课课程、实习实践课程、课程设计、毕业设计等教学环节，均采用公式（4-1~4-6）计算毕业要求指标点达成度。某项毕业要求z可分解为I个指标点，各指标点达成度分别计算，各指标点的最小达成度作为该毕业要求z的直接评价结果，即毕业要求达成度（GR），如表4-11所示。
表4-11 毕业要求z的评价结果
[image: ]
② 基于问卷调查的毕业要求达成度计算
问卷调查包括毕业后5年内的学生满意度反馈及用人单位满意度反馈等。毕业生质量社会评价调查问卷内容与毕业要求的指标点相对应，调查问卷毕业生和用人单位通用，如表4-12所示。
表4-12 基于问卷调查毕业要求达成评价表（毕业生和用人单位通用）
	序号
	指标点
	毕业生表现

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	毕业要求
1
	1-1 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的数学与自然科学基础知识
	
	
	
	
	

	
	1-2 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的工程基础知识
	
	
	
	
	

	
	1-3 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的电子、传感和控制技术等专业知识
	
	
	
	
	

	
	1-4 能综合运用数学、自然科学、工程基础和专业知识对测控技术与仪器领域复杂工程问题进行分析、建模与求解
	
	
	
	
	

	…
	……
	
	
	
	
	

	毕业要求m
	……
	
	
	
	
	


根据本专业毕业生和用人单位的问卷调查数据，对毕业生表现的满意程度A~E级进行统计，设参加问卷的学生数为X，问卷问题项为n，A~E级的对应分值如表4-13所示。根据表4-13的统计结果，基于调查问卷的毕业要求达成度GQm计算公式为：
	

	(4-7)


表4-13 调查问卷评价等级分值说明
[image: ]
评价结果及反馈：专业评价指导小组组织教学系、教学督导组、教学工作办公室、学生工作办公室对学生的学习过程共同跟踪评价，并将评价结果及时反馈相关部门和任课教师，教师对每门课程的评价结果和评价的合理性进行分析，提出存在的问题及持续改进措施。
本专业工程教育认证评价工作组对毕业要求达成的总体情况进行评价和综合分析，形成毕业要求达成评价意见，主要内容包括：
· 提出人才培养方案的修订意见和教学工作的持续改进意见；
· 形成毕业生和用人单位对毕业要求达成情况的基本结论；
· 形成本专业学生是否达成毕业要求的评价结论。
③ 5年后毕业生培养目标
争取5年后毕业生能够成长为测控技术与仪器相关领域的合格工程师和骨干力量，跟踪5年后毕业生成长情况调查表如表4-14所示。
表4-14毕业生5年后成长情况调查表
	序号
	指标点
	毕业生表现

	
	
	不认同
（0分）
	一般认同
（3分）
	认同
（4分）
	非常认同
（5分）

	1
	具备扎实的专业工程基础知识、前沿知识及具备多学科交叉、融合能力；
	
	
	
	

	2
	具备对“测控技术与仪器”的复杂工程问题的分析、设计和解决能力；
	
	
	
	

	3
	具备融入或领导团队协同创新，组织开展项目实施的能力；
	
	
	
	

	4
	具备融入国际组织、获取国际社会各种资源，以及较强的跨文化交流的能力；
	
	
	
	

	5
	成为一名自觉践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展的优秀工程师。
	
	
	
	

	…
	……
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk49003420]评价过程形成的文档记录包括《课程体系对毕业要求各指标点支撑矩阵及其权重值表》、《<课程a>课程目标对毕业要求指标点的支撑关系》、《毕业要求N各指标达成度表》、《毕业要求z的评价结果》、《毕业要求达成情况评价分析表》、《基于问卷调查毕业要求达成评价表》、《毕业生5年后成长情况调查表》等。
3）开设课程与毕业要求指标点的对应关系矩阵
表4-15 课程体系与毕业要求的对应关系矩阵
	基本要求
课程名称
	毕业生应该具备的要求和能力

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	马克思主义基本原理
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	中国近现代史纲要
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	思想道德修养与法律基础
	
	
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	

	形势与政策
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	

	大学英语听说
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	大学英语读写
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	测控技术专业英语
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	计算机应用基础
	
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	体育
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	军事理论
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	

	文献检索
	
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	●
	
	

	新生研讨课
	
	
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	中国传统文化
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	

	大学生心理健康教育
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	大学生职业生涯规划
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	●

	大学生就业指导
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	●

	大学生创业基础
	
	
	●
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	

	大学物理
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	大学物理实验
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	高等数学(A)
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	线性代数(C)
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	复变函数与积分变换
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	概率论与数理统计
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	工程化学
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	计算方法
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	工程制图(A)
	●
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	

	工程力学(B)
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	电工技术
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	模拟电子技术(E)
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	数字电子技术(E)
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	误差理论与数据处理(A)
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	C语言(A)
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	传感器结构原理与设计
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	●

	测控电路(B)
	●
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	测控总线技术
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	自动控制原理 (D)
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	几何精度设计与检测(C)
	
	●
	
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	

	嵌入式系统原理与应用
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	●

	工程光学
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	数字信号分析(A)
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	

	检测技术
	
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	控制技术与系统
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	仪器制造技术(A)
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	

	精密机械设计基础
	●
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	

	微机技术与仪器系统设计(A)
	●
	
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	

	精密仪器设计
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	智能测试仪器设计(A)
	
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	

	光电检测技术
	
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	现代管理学基础与应用(A)
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	●
	

	思想政治理论课实践教学
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	

	社会实践(A)
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	
	
	

	机械制图测绘(A)
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	金工实习(B)
	
	
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	

	仪器制造技术工艺实习(A)
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	
	●
	
	

	精密机械设计课程设计(A)
	
	
	●
	
	
	●
	
	
	●
	●
	
	●

	传感器课程设计(A)
	
	
	●
	
	
	●
	
	
	●
	●
	
	●

	电工电子工艺实训(B)
	
	
	●
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	

	测控专业生产实习(A)
	
	
	●
	
	
	●
	●
	●
	
	●
	
	

	测控专业毕业实践与毕业设计
	●
	[bookmark: OLE_LINK1]●
	●
	
	●
	
	●
	
	●
	●
	●
	●



4.2 评价所基于数据的合理性
评价的依据为每门课程考核材料和毕业生调查材料，根据测控技术与仪器专业课程设置的实际情况，毕业要求达成度的评价依据允许存在不同的方式，即公共基础课程的评价依据主要是考试成绩（也可考虑平时成绩），专业基础课程、专业课程、实践课程及毕业设计（论文）的评价依据主要是考试成绩、平时课堂表现、作业、设计能力、文字报告能力、图件编绘能力、实验能力、工程实训能力、毕业设计（论文）完成情况等内容，考核的组合形式不限。
在开展评价前，由专业负责人和系主任、专业评价指导小组对该课程的评价依据（主要是对学生的考核结果，包括试卷、大作业、报告、设计等）合理性进行了确认：1）考核内容完整体现了对相应课程目标和毕业要求指标点的考核（试题难度、分值、覆盖面等）；2）考核的形式合理（除了书面考试外，采用了大作业或报告的形式考核学生是否能获取该课程目标点及该条指标点所列能力）；3）结果判定是否合理（是否存在试卷很难或得分很高的现象）等。
4.3 实施状况
本专业课程达成度评价自2014年开始按学期进行，每门课程的教学及考核大纲，经专业负责人审核后施行。课程结束后完成课程达成度评价，提交课程教学目标达成度评价表和课程评价报告，毕业要求达成度评价自2018年开始在每届毕业生离校前完成，对12个毕业要求的达成度完成评价，提交年度专业毕业要求达成度评价报告，组织专业教学会议对评价结果进行研讨，针对出现的问题对相应的教学环节、考核方式等进行整改，提出持续改进意见。2019年度12个毕业要求达成度全部合格，其中评价值达到0.8以上的毕业要求有4个。
4.4 课程目标达成度和毕业要求达成度评价举例
（1）课程目标达成度评价举例
本申请书以毕业要求3和2门课程《测控总线技术》和《金工实习》为例，说明面向产出的课程目标和毕业要求达成情况评价过程。学生数据样本采用2015级（2019届）测控技术与仪器专业的学生。
《测控总线技术》和《金工实习》的评价报告分别如下：


《测控总线技术》课程评价报告
1、 课程基本信息
课程名称：测控总线技术                     评价人：孙砚飞
班级：测控1501，1502                      评价时间：2018年7月
课程目标：
课程目标1：能够掌握智能仪器中芯片级、板卡级、设备级各种不同级别总线的特点，针对智能仪器设计中的不同应用需求，选用最优通信方案。
课程目标2：能针对实际工程应用场合，熟练运用工具软件完成仪器中各级通信的硬件选型、电路设计和软件编程，实现测控系统中信息的传递，并在应用中进行调试和优化，具有不断学习新技术并用于创新设计的意识。
二、课程目标对毕业要求的支撑关系
	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	毕业要求3
（设计/开发解决方案）
	3-2：能够根据设计目标提出多种解决方案，并进行方案设计。
	课程目标1

	毕业要求5
（使用现代工具）
	5-2：能够使用现代专业工具Altium Designer、MATLAB、AutoCAD、LabVIEW等设计、开发、预测和模拟现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域的复杂工程问题。
	课程目标2


三、课程考核对毕业要求支撑说明
（一）考核方式与课程目标的关系
表1  考核方式与课程目标的关系
	考核方式或途径
	考核要求
	考核权重
	评估课程目标

	平时成绩
	课堂表现
	按时出勤严格请假制度
课堂提问回答准确
	5%
	课程目标1

	
	课堂在线测试
	及时完成在线测试并保证正确率
	15%
	课程目标1

	
	课后作业
	自主完成、答案正确
	10%
	课程目标1，2

	期末成绩
	闭卷考试
	70%
	课程目标1，2



[bookmark: _Hlk48814833]（二）课程目标考核环节和达成标准
表2  课程目标考核环节和达成标准
	课程目标
	教学环节
	考核环节
	合格
标准

	课程目标1
	讲授
测试
考试
	平时成绩（课堂表现）A（10%）
	0.65

	
	
	平时成绩（在线测试）B（20%）
	

	
	
	平时成绩（课后作业）C（10%）
	

	
	
	期末考试D（60%）
	

	
	
	
	

	课程目标2
	测试
考试
	平时成绩（课后作业）A（50%）
	0.65

	
	
	期末考试B（50%）
	

	
	
	
	


四、课程目标达成度分析
1、总体达成情况分析
各个课程目标总体达成情况如图1所示。数字已调为新罗马字体

图1 课程目标总体达成情况
课程目标1的达成度取两个班的最小值为0.8，课程目标2的达成度取两个班的最小值为0.74，以0.65为合格标准，2个课程目标均达成。相对而言，课程目标1的达成度要高于课程目标2，说明学生对于课程的基本概念、原理等基础知识的掌握经过课堂讲授和大量在线测试练习有明显的的提高，但是综合设计和应用能力相对略低，在今后教学工作中，要加强对应用案例的介绍以及对学生综合应用能力的训练。
2、学生个体达成情况分析
（1）课程目标1的达成情况分析
课程目标1的学生个体达成分布情况如图2所示。数字已调为新罗马字体
图2 课程目标1的个体达成度分布
大部分学生在课程学习期间学风较好，出勤、课堂互动、作业等都比较认真，本学期课程进行了教学改革，利用学校教学平台设置了大量在线测试，对于基本概念、理论等知识通过随堂小测进行巩固练习，因此对侧重于基本知识掌握的教学目标1的整体达成度较好，有4名学生课程目标达成度相对偏低。
（2）课程目标2的达成情况分析
课程目标2的学生个体达成分布情况如图3所示。数字已调为新罗马字体
图3 课程目标2的个体达成度分布
课程目标2由课后作业和期末考试确定，主要侧重于知识的综合应用以及解决实际工程问题的能力，需要在掌握基本原理的基础上进行综合分析和设计，因此具有一定难度，相对达成度比目标1略低，整体评价达到教学目标，其中5名同学由于期末考试成绩偏低导致达成度偏低。
五、学生个体达成情况问卷调查
为更好掌握学生对课程知识、能力的掌握情况，了解课程目标达成情况，课程针对教学环节和教学效果对学生进行了问卷调查，以了解学生对具体单元的学习效果，从而对今后的教学方法和侧重点进行相应的调整，对测控1501、1502班共78名同学的问卷统计结果如表3所示。
表3  测控总线技术课程调查问卷表
	比例（%）
评价项目
	完全
符合
	符合
	基本
符合
	基本
不符合
	完全
不符合

	1
	我熟知总线通信在智能仪器和测试系统中的重要性和设计要点。（课程目标1，2）
	36.6
	46.3
	12.2
	4.9
	0

	2
	我对总线与通信技术中的基本概念和基础理论都有明确了解。（课程目标1）
	46.3
	39
	12.2
	2.4
	0

	33
	我能独立完成多单片机利用自身端口实现通信的方案设计并根据实际应用选择最优方案。（课程目标1，2）
	46.3
	29.3
	14.6
	9.8
	0

	4
	我已掌握多单片机利用共享存储区实现通信的不同物理结构和逻辑结构，并能根据实际应用选择最优方案。（课程目标1，2）
	43.9
	36.6
	24.4
	14.6
	0

	5
	我已掌握I2C、SPI、单总线等标准芯片级通信总线的特点和通信设计方法，并能根据实际应用选择最优方案。（课程目标1，2）
	43.9
	29.3
	17.1
	9.8
	0

	6
	我已掌握Multibus、STD等标准模块级通信总线的特点和通信设计方法，并能根据实际应用选择最优方案。（课程目标1，2）
	34.1
	24.4
	14.6
	26.8
	0

	7
	我已掌握计算机网络通信的层次结构设计以及局域网通信结构的设计实现。（课程目标1，2） 
	24.4
	36.6
	19.5
	19.5
	0

	8
	我已掌握现场总线的设计要点并能应用于仪器系统的通信方案设计中。（课程目标1，2）
	36.6
	39
	17.1
	7.3
	0

	9
	我已掌握PXI，VXI 总线的设计要点并能应用于仪器系统的通信方案设计中。（课程目标1，2）
	24.4
	36.6
	14.6
	24.4
	0

	10
	我能独立完成每个教学环节布置的在线测试和课后作业。（课程目标1）
	48.8
	39
	9.8
	2.4
	0

	11
	我能以安全、稳定为前提，熟练应用相关软件，完成具体仪器获测试系统中的通信方案设计，论证其合理性并找到最优解决方案。（课程目标1，2）
	24.4
	36.6
	22
	17.1
	0


表3  基于问卷调查的课程达成度评价
	课程目标
	问卷项目序号（比重）
	评价分
	额定分
	评价值

	课程目标1
	1（100%）
	82.9
	100
	0.75

	
	2（100%）
	85.3
	100
	

	
	3（50%）
	75.6
	100
	

	
	4（50%）
	80.5
	100
	

	
	5（50%）
	73.2
	100
	

	
	6（50%）
	58.5
	100
	

	
	7（50%）
	61
	100
	

	
	8（50%）
	75.6
	100
	

	
	9（50%）
	61
	100
	

	
	10（100%）
	87.8
	100
	

	
	11（100%）
	82.9
	100
	

	课程目标2
	3（50%）
	75.6
	100
	0.68

	
	4（50%）
	80.5
	100
	

	
	5（50%）
	73.2
	100
	

	
	6（50%）
	58.5
	100
	

	
	7（50%）
	61
	100
	

	
	8（50%）
	75.6
	100
	

	
	9（50%）
	61
	100
	

	
	11（100%）
	61
	100
	

	整体达成度：0.68


根据统计结果可以看出，学生自认为对基本概念和知识点的掌握较好，但对于实际应用中如何灵活地进行方案分析和设计实现稍微不自信，对于芯片级通信总线的应用由于接触较多，学习效果较好，平时用的少的总线学习起来也欠缺积极性，今后的课程教学中将更多地增加各层级通信总线的案例介绍，使学生对知识掌握更加全面。
[image: ]

《金工实习》课程评价报告
1、 课程基本信息
课程名称：金工实习                          评价人：隋文涛
班级：测控1501、测控1502                   评价时间：2016年12月
课程目标：
课程目标1：熟悉普通车削、普通铣削、钳工、数控车削、数控铣削、特种加工的特点和应用，并能进行一般操作，能够在设计测试仪器和测控系统工程问题解决方案过程综合考虑上述加工方法的优缺点。
课程目标2：熟悉各工种的安全操作守则，树立安全生产意识。
课程目标3：通过实习，熟悉各类设备的操作，理解专业工程师的职业性质、基本职业道德。
2、 课程目标对毕业要求的支撑关系
表1  课程目标与毕业要求的支撑关系
	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	毕业要求3
（设计/开发解决方案）
	3-2：能够根据设计目标提出多种解决方案，并进行方案设计。
	课程目标1

	毕业要求6
（工程与社会）
	6-3：能够理解现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域工程实施过程中，应承担的社会发展、公民健康与安全、国家法律及地方法规、社会文化等方面的责任。
	课程目标2

	毕业要求8
（职业规范）
	8-2：理解专业工程师的职业性质、基本职业道德的含义及其影响，遵守职业道德及规范。
	课程目标3


3、 课程考核对毕业要求支撑说明
（1） 考核方式与课程目标的关系


表2  考核方式与课程目标的关系
	考核方式或途径
	考核要求
	考核权重
	评估课程目标

	平时表现
	按时出勤严格请假制度
遵守安全规定
	15%
	课程目标1，2，3

	操作
	能通过学习掌握各工种的基本操作流程，操作规范。
	70%
	课程目标1

	实习报告
	内容完整，格式规范，对实习的内容有详细的分析
	15%
	课程目标1，2，3


（2） 课程目标考核环节和达成标准
表3  课程目标考核环节和达成标准
	课程目标
	教学环节
	考核环节
	合格标准

	课程目标1
	讲解
示范
操作
	平时表现A（10%）
	0.65

	
	
	操作B（80%）
	

	
	
	实习报告C（10%）
	

	
	
	
	

	课程目标2
	讲解
操作
讨论
	平时表现A（50%）
	0.65

	
	
	实习报告B（50%）
	

	
	
	
	

	课程目标3
	讲解
操作
讨论
	平时表现A（60%）
	0.65

	
	
	实习报告B（40%）
	

	
	
	
	


4、 课程目标达成度分析
1、评价数据
《金工实习》各考核项的平均成绩，见表4。
表4  《工程训练》考核组成及平均成绩
	         课程
考核环节
	金工实习

	
	项目
	满分
	得分（平均分）

	平时成绩
	平时表现
	100
	82.198

	操作成绩
	锻
	100
	85.091

	
	焊
	100
	80.060

	
	3D
	100
	85.945

	
	车
	100
	86.981

	
	钳
	100
	82.195

	
	铣
	100
	82.251

	
	热
	100
	82.896

	
	数铣
	100
	85.609

	
	数车
	100
	83.810

	
	线
	100
	72.134

	实习报告
	报告
	100
	81.167



2、总体达成情况分析
各个课程目标总体达成情况如图1所示。

图1 课程目标总体达成情况
课程目标1的达成度取两个班的最小值为0.83，课程目标2的达成度取两个班的最小值为0.82，课程目标3的达成度取两个班的最小值为0.81，以0.65为合格标准，3个课程目标均达成。相对而言，课程目标1的达成度要略高于其他两个课程目标，说明学生对于实习中操作各种设备非常感兴趣，并且掌握得较好。后面两个课程目标和实习报告关系紧密一些，达成度略低的原因是学生对撰写实习报告的投入相对薄弱一些。下一步，增强学生对实习报告的重视程度。
3、学生个体达成情况分析
从下面三个个体达成情况的图来看，大部分学生在金工实习期间学风较好，观看示范、操作、撰写报告等都比较认真，成绩相对较高，所以课程目标的达成度也较高。这是因为金工实习是为数不多的动手实践环节，学生非常喜欢。金工实习要求每个同学都动手操作，并完成作品。同学们通过这个环节较好的掌握了普通车削、普通铣削、钳工、数控车削等操作技能，能严格遵守实训中心的各项规章制度，有较高的安全意识和组织纪律性，对专业工程师的职业性质、基本职业道德的含义也有了很深的理解。
 
图2 课程目标1的个体达成情况
  
图3 课程目标2的个体达成情况
 
 
图4 课程目标3的个体达成情况
五、学生个体达成情况问卷调查
为更好掌握学生对课程知识、能力的掌握情况，了解课程目标达成情况，课程针对教学环节和教学效果对学生进行了问卷调查，以了解学生对具体单元的学习效果，从而对今后的教学方法和侧重点进行相应的调整，对测控1501、1502班共78名同学的问卷统计结果如表5所示。
[bookmark: _GoBack]表5 《金工实习》调查问卷
	课程目标
	调查项
	自我评价分
（平均分）
	最高分
	达成度

	课程目标1
	1-1
	4.2
	5
	

	
	1-2
	4.3
	5
	

	
	1-3
	4.1
	5
	

	
	1-4
	4.4
	5
	

	
	1-5
	4.1
	5
	

	合计
	21.1
	25
	0.84

	课程目标2
	1-1
	4.5
	5
	

	
	1-2
	4.6
	5
	

	
	1-3
	4.3
	5
	

	
	1-4
	4.4
	5
	

	
	1-5
	4.1
	5
	

	合计
	21.9
	25
	0.88

	课程目标3
	1-1
	4.2
	5
	

	
	1-2
	4.3
	5
	

	
	1-3
	4.3
	5
	

	
	1-4
	4.3
	5
	

	
	1-5
	4.2
	5
	

	合计
	21.3
	25
	0.85



《金工实习》调查问卷针对课程目标1、课程目标2和课程目标3分别设置了5个问卷调查项。将收集的问卷调查结果取平均值，根据每个调查项的满分值计算得到每个课程目标的达成评价值。通过问卷调查计算得到的该课程目标1-3的达成评价值分别为0.84，0.88，0.85。

（2）毕业要求达成度评价举例
本申请书以毕业要求3和用于评价该毕业要求的两门课程《测控总线技术》和《金工实习》为例，说明面向产出的课程目标和毕业要求达成情况评价过程。学生数据样本采用2015级（2019届）测控技术与仪器专业的学生。
本专业毕业要求3包含4个二级指标，支撑课程共17门，专业课程负责教师在课程结束后，收集各门课程的考核材料（含期末考试、作业、实验报告、课堂表现等），并按照相应课程的教学及考核大纲在课程结束完成课程达成度评价，相应的指标达成度如表4-16所示。
[bookmark: _Hlk49014305]表4-16 毕业要求3各指标达成度
	序号
	课程名称
	毕业要求3指标达成度

	
	
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4

	1
	传感器结构原理与设计
	0.77
	
	
	

	2
	精密仪器设计
	0.76
	
	
	

	3
	数字信号分析
	0.78
	
	
	

	4
	控制技术与系统
	0.80
	　
	0.79
	　

	5
	智能测试仪器设计
	
	0.74
	　
	　

	6
	光电检测技术
	
	0.82
	0.81
	　

	7
	测控总线技术
	
	0.80
	　
	　

	8
	测控电路
	
	0.76
	　
	　

	9
	电工电子工艺实训
	
	0.83
	　
	　

	10
	传感器课程设计
	
	0.81
	　
	　

	11
	精密机械设计课程设计
	
	　
	0.80
	　

	12
	微机技术与仪器系统设计
	
	　
	0.71
	　

	13
	测控专业毕业实践与毕业设计
	
	　
	0.80
	0.78

	14
	思想道德修养与法律基础
	
	　
	　
	0.80

	15
	大学生创业基础
	
	　
	　
	0.82

	16
	金工实习
	
	　
	　
	0.81

	17
	测控专业生产实习
	
	　
	　
	0.81

	毕业要求3达成度
	0.778
	0.788
	0.781 
	0.80 


课程负责人提交课程对所支撑指标的评价值之后，评价小组依据课程支撑权重值计算课程对毕业要求指标点的课程权重评价值。指标点的达成度评价值为所有支撑该指标点的所有课程权重评价值的和。毕业要求3的4个指标点的达成度评价值计算结果如表4-16所示。取二级指标点达成度最低值作为毕业要求的达成度，基于课程考核的毕业要求3的达成度为0.778。
根据毕业要求3的计算方法可以计算所有毕业要求的达成情况，间接评价结果（问卷调查达成度）由评价工作组和本学院学生管理综合办公室联合进行，最终结果见表4-17。
表4-17 12项毕业要求达成度
	毕业要求达成度评价结果

	毕业
要求
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	直接
评价
	0.726
	0.745
	0.778
	0.727
	0.75
	0.768
	0.782
	0.80
	0.841
	0.784
	0.825
	0.815

	间接
评价
	0.853
	0.814
	0.891
	0.875
	0.757
	0.815
	0.835
	0.816
	0.795
	0.875
	0.864
	0.845




课程目标平均达成度
达成度 1班	


目标1	目标2	0.8	0.74	达成度 2班	


目标1	目标2	0.83	0.77	合格值	


目标1	目标2	0.65	0.65	



课程目标1达成度-2班
0.62363636363636354	0.91454545454545455	0.84909090909090912	0.99999999999999989	0.91272727272727272	0.77272727272727271	0.83818181818181814	0.66545454545454541	0.85999999999999988	0.79636363636363627	0.88181818181818183	0.80545454545454542	0.91272727272727272	0.82727272727272716	0.91454545454545455	0.91454545454545455	0.84909090909090912	0.8163636363636364	0.85999999999999988	0.79636363636363627	0.73090909090909084	0.77454545454545454	0.85090909090909095	0.77454545454545454	0.76363636363636356	0.82909090909090899	0.86181818181818171	0.79636363636363627	0.75272727272727258	0.69818181818181813	0.89272727272727259	0.85999999999999988	0.94545454545454544	0.79454545454545444	0.87090909090909085	0.84909090909090912	0.76181818181818173	


课程目标1达成度-1班
0.74181818181818182	0.73090909090909084	0.91272727272727272	0.73090909090909084	0.77454545454545454	0.77454545454545454	0.79454545454545444	0.71999999999999986	0.51454545454545453	0.79454545454545444	0.91454545454545455	0.66727272727272724	0.82727272727272716	0.76363636363636356	0.84	0.68909090909090898	0.82727272727272716	0.95636363636363619	0.88	0.89163636363636345	0.55818181818181811	0.81818181818181823	0.91454545454545455	0.80545454545454542	0.82909090909090899	0.85999999999999988	0.74363636363636365	0.76363636363636356	0.59090909090909083	0.75454545454545452	0.78545454545454529	0.73272727272727267	0.81818181818181823	0.68909090909090898	0.93454545454545446	0.80545454545454542	0.95636363636363619	0.78363636363636369	0.85999999999999988	0.96727272727272717	0.91272727272727272	


课程目标2达成度-2班
0.59166666666666667	0.84166666666666656	0.81944444444444442	0.92222222222222228	0.91111111111111109	0.86388888888888893	0.73055555555555551	0.70555555555555549	0.80833333333333335	0.71666666666666667	0.77499999999999991	0.80833333333333335	0.88888888888888884	0.73055555555555551	0.875	0.80833333333333335	0.84166666666666656	0.86388888888888893	0.83055555555555549	0.62777777777777777	0.66111111111111109	0.77222222222222225	0.71666666666666667	0.67222222222222228	0.70555555555555549	0.72777777777777786	0.83888888888888891	0.69444444444444442	0.63888888888888884	0.77222222222222225	0.84166666666666656	0.875	0.92222222222222228	0.81944444444444442	0.76388888888888884	0.76388888888888884	0.70833333333333326	


课程目标2达成度-1班
0.68333333333333335	0.73888888888888893	0.83333333333333326	0.73888888888888893	0.75	0.68333333333333335	0.73055555555555551	0.68333333333333335	0.53611111111111109	0.77499999999999991	0.86388888888888893	0.68055555555555558	0.80833333333333335	0.72777777777777786	0.75	0.69166666666666665	0.76388888888888884	0.83333333333333326	0.82222222222222219	0.79333333333333333	0.51388888888888884	0.76111111111111107	0.79722222222222228	0.86388888888888893	0.69444444444444442	0.80833333333333335	0.625	0.72777777777777786	0.61388888888888893	0.59166666666666667	0.66111111111111109	0.50277777777777777	0.82777777777777772	0.51388888888888884	0.93333333333333335	0.75277777777777777	0.93333333333333335	0.75277777777777777	0.77499999999999991	0.93333333333333335	0.95555555555555549	


课程目标平均达成度
达成度 1班	
0.87	0.84	0.85	目标1	目标2	目标3	0.87	0.84	0.85	达成度 2班	
0.87	0.84	0.85	目标1	目标2	目标3	0.83	0.82	0.81	合格值	
0.87	0.84	0.85	目标1	目标2	目标3	0.65	0.65	0.65	

课程目标1达成度-1班
0.83	0.85	0.87	0.85	0.87	0.86	0.86	0.85	0.85	0.84	0.85	0.85	0.85	0.88	0.86	0.83	0.87	0.87	0.84	0.86	0.83	0.85	0.92	0.91	0.9	0.86	0.88	0.85	0.87	0.87	0.89	0.88	0.9	0.88	0.86	0.89	0.87	0.88	0.89	0.91	0.91374999999999995	


课程目标1达成度-2班
0.78036122449446299	0.78808813285539603	0.85341817687864496	0.78305618196200599	0.89487525333776696	0.92653267994439004	0.87604975845351996	0.79877540082299703	0.84681386665569003	0.75155380304874897	0.91126163012994699	0.90593074489638103	0.89355211187412797	0.782145599811093	0.84887125013286602	0.73450251854804605	0.81505186404282703	0.79254377736412296	0.76229694886235	0.76575323735047396	0.81457713782001695	0.74884586777754703	0.84970473375134803	0.82418485127166696	0.86918986266032205	0.86997756998565801	0.85770615165436803	0.73672076721328605	0.74376121982360999	0.79391994703609903	0.83617285613882497	0.86088914155141305	0.81152383940823103	0.89399624455638804	0.87367178864117701	0.92372986604621898	0.83626678131313503	


课程目标2达成度-1班
0.84	0.85	0.85	0.85	0.84	0.85	0.85	0.83	0.84	0.84	0.84	0.83	0.87	0.85	0.84	0.86	0.84	0.82	0.83	0.81	0.83	0.88	0.87	0.87	0.84	0.86	0.84	0.86	0.85	0.87	0.86	0.87	0.86	0.83	0.87	0.85	0.87	0.87	0.88	0.88	0.85	


课程目标2达成度-2班
0.78269518018205597	0.76460698683290196	0.84780495437462	0.82940831518240898	0.84978291839627396	0.83234866857874401	0.82467202807790696	0.77475337225913099	0.811507463753387	0.77978541540017199	0.86834508917606501	0.85870780906876698	0.89431321586041901	0.80287801083610999	0.878797887454839	0.79102216930721703	0.86329532598415804	0.78034259204801604	0.80876070488637497	0.77178307566744797	0.83446938554142203	0.80393698395517399	0.79165164384700104	0.79757144115970102	0.81699893458242201	0.861772057701372	0.87329229165272104	0.76280662463010396	0.809932575273136	0.82449318007469996	0.778757959431848	0.85066161975818	0.80443903895209901	0.89859724691314302	0.79695100021291099	0.86810984892423304	0.82056829448153801	


课程目标3达成度-1班
0.83	0.81	0.83	0.88	0.87	0.87	0.84	0.86	0.84	0.86	0.85	0.87	0.86	0.87	0.86	0.83	0.87	0.85	0.87	0.87	0.88	0.88	0.84	0.85	0.85	0.85	0.84	0.85	0.85	0.83	0.84	0.84	0.84	0.83	0.87	0.85	0.84	0.86	0.84	0.82	0.84	


课程目标3达成度-2班
0.78502913636411198	0.741125840665804	0.84219173174924	0.87576044836481903	0.80469058379254799	0.73816465715748802	0.77329429815581496	0.75073134351826099	0.77620106050677395	0.80801702780034401	0.82542854835213098	0.81148487313753503	0.89507431972083695	0.82361042167222098	0.90872452490967803	0.84754181961443498	0.911538787968317	0.76814140709603196	0.85522446077275005	0.77781291433489497	0.85436163308284296	0.85902809991034801	0.73359855369400195	0.77095803131940099	0.76480800616484401	0.85356654540274302	0.88887843130544097	0.78889248226020803	0.876103930546272	0.85506641314940002	0.72134306286369598	0.840434097516359	0.79735423890419699	0.90319824882628497	0.720230211425821	0.81248983184846602	0.80486980796307495	
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毕
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要

求

1

1-1 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的数学与自然科学基

础知识

1-2 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的工程基础知识

1-3 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的电子、传感和控制

技术等专业知识

1-4 能综合运用数学、自然科学、工程基础和专业知识对测控技术与

仪器领域复杂工程问题进行分析、建模与求解


毕业要求1
1-1 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的数学与自然科学基础知识
1-2 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的工程基础知识
1-3 具有解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的电子、传感和控制技术等专业知识
1-4 能综合运用数学、自然科学、工程基础和专业知识对测控技术与仪器领域复杂工程问题进行分析、建模与求解
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2-1 能够应用数学、自然科学和工程科学知识，识别和定义需要解决

的现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题的关键环

节与参数

2-2 能够通过文献研究凝练出需要解决现代测控系统、智能感知、精

密仪器等领域复杂工程问题的多种原理

2-3 能够对现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题

进行分析，选择适当的工作原理，获得有效结论
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2


2-1 能够应用数学、自然科学和工程科学知识，识别和定义需要解决的现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题的关键环节与参数
2-2 能够通过文献研究凝练出需要解决现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题的多种原理
2-3 能够对现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题进行分析，选择适当的工作原理，获得有效结论
毕业要求2
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3

3-1 能够根据现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问

题的特定需求提出设计目标

3-2 能够根据设计目标提出多种解决方案，并进行方案设计

3-3 能够根据选择的解决方案完成测控系统与仪器设计，并体现创新

意识

3-4 能够在测控技术与仪器领域工程问题解决方案的设计过程中综合

考虑经济、环境、法律、安全、健康、伦理等制约因素


毕业要求3
3-1 能够根据现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题的特定需求提出设计目标
3-2 能够根据设计目标提出多种解决方案，并进行方案设计
3-3 能够根据选择的解决方案完成测控系统与仪器设计，并体现创新意识
3-4 能够在测控技术与仪器领域工程问题解决方案的设计过程中综合考虑经济、环境、法律、安全、健康、伦理等制约因素
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4

4-1 能够熟悉测控技术与仪器领域相关的实验设备和仪器的工作原理

并能熟练应用

4-2 能够针对现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问

题设计实验方案，并开展实验获取数据

4-3 能够运用数学和工程计算方法，对实验数据进行处理和分析

4-4 能够运用相关原理解释实验数据的内在规律，通过信息综合得出

有效结论


毕业要求4
4-1 能够熟悉测控技术与仪器领域相关的实验设备和仪器的工作原理并能熟练应用
4-2 能够针对现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域复杂工程问题设计实验方案，并开展实验获取数据
4-3 能够运用数学和工程计算方法，对实验数据进行处理和分析
4-4 能够运用相关原理解释实验数据的内在规律，通过信息综合得出有效结论



image6.emf
毕

业

要

求

5

5-1 能够使用信息检索工具获取解决测控技术与仪器领域复杂工程问

题的相关资料

5-2 能够使用现代专业工具（Altium Designer、MATLAB、

AutoCAD、LabVIEW等）设计、开发、预测和模拟现代测控系统、

智能感知、精密仪器等领域的复杂工程问题

5-3 能够综合运用信息技术、测控领域的现代工程技术与工具对预测

与模拟的结果进行分析，并理解使用工具的局限性


毕业要求5
5-1 能够使用信息检索工具获取解决测控技术与仪器领域复杂工程问题的相关资料
5-2 能够使用现代专业工具（Altium Designer、MATLAB、AutoCAD、LabVIEW等）设计、开发、预测和模拟现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域的复杂工程问题
5-3 能够综合运用信息技术、测控领域的现代工程技术与工具对预测与模拟的结果进行分析，并理解使用工具的局限性
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6-1 具有工程实习和实践经历，能够了解现代测控系统、智能感知、

精密仪器等工程实践领域中的相关法律、法规、标准、文化

6-2 能够基于相关背景知识，分析和评价现代测控系统、智能感知、

精密仪器等领域中工程解决方案所涉及的社会、健康、安全、法律以

及文化问题

6-3 能够理解现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域工程实施过

程中，应承担的社会发展、公民健康与安全、国家法律及地方法规、

社会文化等方面的责任

毕

业

要

求

6


6-1 具有工程实习和实践经历，能够了解现代测控系统、智能感知、精密仪器等工程实践领域中的相关法律、法规、标准、文化
6-2 能够基于相关背景知识，分析和评价现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域中工程解决方案所涉及的社会、健康、安全、法律以及文化问题
6-3 能够理解现代测控系统、智能感知、精密仪器等领域工程实施过程中，应承担的社会发展、公民健康与安全、国家法律及地方法规、社会文化等方面的责任
毕业要求6
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7

7-1 理解测控技术与仪器工程实践与环境保护、社会可持续发展的关系

7-2 能够分析和评价测控技术与仪器专业工程实践对环境保护、社会可

持续发展的影响


Microsoft_Visio_Drawing11.vsdx
毕业要求7
7-1 理解测控技术与仪器工程实践与环境保护、社会可持续发展的关系
7-2 能够分析和评价测控技术与仪器专业工程实践对环境保护、社会可持续发展的影响
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求

8

8-1 具有人文社会科学素养，具有正确的世界观、人生观和价值观，

具备社会责任感

8-2 理解专业工程师的职业性质、基本职业道德的含义及其影响，遵

守职业道德及规范

8-3 具备良好的身体和心理素质，达到国家规定的体质健康标准


毕业要求8
8-1 具有人文社会科学素养，具有正确的世界观、人生观和价值观，具备社会责任感
8-2 理解专业工程师的职业性质、基本职业道德的含义及其影响，遵守职业道德及规范
8-3 具备良好的身体和心理素质，达到国家规定的体质健康标准
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9

9-1 理解团队中不同角色的职责及对团队的作用

9-2 能够在团队中承担不同的角色，能与团队成员有效沟通并帮助团

队实现目标


毕业要求9
9-1 理解团队中不同角色的职责及对团队的作用
9-2 能够在团队中承担不同的角色，能与团队成员有效沟通并帮助团队实现目标
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10

10-1 掌握一门外语，能够使用外语阅读文献并在跨文化背景下进行交流

10-2 能够撰写书面报告和技术文稿，正确使用图表等手段展示信息，并

具有一定的国际视野

10-3 能够清晰表述技术内容，并能正确答辩或解答提出的问题


Microsoft_Visio_Drawing122.vsdx
毕业要求10
10-1 掌握一门外语，能够使用外语阅读文献并在跨文化背景下进行交流
10-2 能够撰写书面报告和技术文稿，正确使用图表等手段展示信息，并具有一定的国际视野
10-3 能够清晰表述技术内容，并能正确答辩或解答提出的问题



image12.emf
毕

业

要

求

11

11-1 理解并掌握测控技术与仪器工程活动中涉及的工程管理原理与经

济决策方法

11-2 能够运用工程管理基本原理和经济决策方法策划、组织、管理和

实施测控系统与仪器工程的设计与开发等项目


毕业要求11
11-1 理解并掌握测控技术与仪器工程活动中涉及的工程管理原理与经济决策方法
11-2 能够运用工程管理基本原理和经济决策方法策划、组织、管理和实施测控系统与仪器工程的设计与开发等项目
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业

要

求

12

12-1 能够正确认识测控技术与仪器领域的发展趋势，理解终身学习的

必要性，具备自主学习和终身学习意识

12-2 能够利用各种有效手段获取有效知识，具有进行不断学习的能力

12-3 具有明确的职业发展规划，能够通过学习提升自身能力，适应社

会发展


毕业要求12
12-1 能够正确认识测控技术与仪器领域的发展趋势，理解终身学习的必要性，具备自主学习和终身学习意识
12-2 能够利用各种有效手段获取有效知识，具有进行不断学习的能力
12-3 具有明确的职业发展规划，能够通过学习提升自身能力，适应社会发展
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4.教材建设

5.硬件条件

使用教材《测控总线与仪器通信》，教材内容不能完全满足教学要求，配合自编教案进行补充。

/

3.师资队伍

3：设计/开发解决

方案

课程目标1：能够掌握智能仪器中芯片级、板

卡级、设备级各种不同级别总线的特点，针

对智能仪器设计中的不同应用需求，选用最

优通信方案。

达成途径：基于课堂和线上学习完成知识的

学习。

评价依据和方式：在期末考核、平时作业、

在线测试、课堂表现考核，比例如权重栏所

示。



5：使用现代工具

课程目标2：能够针对实际工程应用场合，熟

练运用工具软件完成仪器中各级通信的硬件

选型、电路设计和软件编程，实现测控系统

中信息的传递，并在应用中进行调试和优

化，具有不断学习新技术并应用于创新设计

的意识。

达成途径：基于期末考核和课后综合设计练

习。

评价依据和方式：含期末考核成绩和课后作

业评价 ，比例如权重栏所示。

3-2（A）：能够根据设计目

标提出多种解决方案，并进

行方案设计。

5-2（A）：能够使用电路分

析、仪器设计和系统分析等

相关现代工具设计、开发、

预测和模拟测控系统和仪器

复杂工程问题。

教学内容没有发生模块变化，仅增添了部分前沿知识，增加了部分设计实例的介绍和仿真演示。

试行翻转课堂，增加课堂在线测试，巩固对基础知识的掌握，提高学生学习积极性，增大过程考核比重。

/

3、课程的持续改进

1.教学内容

2.教学方法

课程名称:测控总线技术

《测控总线技术》课程教学目标达成度评价表

毕业要求

毕业要求

指标点达

成度

课程目标、达成途径、评价依据

各成

绩权

重

课程支撑的毕业要求指标

点

2、评价内容与结果一览表



1、学期总评成绩统计

评价结果

最终评

价结果

期末考核

课后作业

课堂表现 在线测试

评价责任人:孙砚飞

授课班级:测控1501

课程性质:必修，考试

授课教师:孙砚飞

学生人数:41

课程学分:2.5
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