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4月25日，学院召开2022年第9次党政联席会议，研究部署学院工作，执行院长葛文庆主持会议，现纪要如下：
1、 就业工作推进
执行院长葛文庆传达了学校就业工作攻坚任务分解部署会会议精神，高存福副书记通报了学院2022年本科生、研究生的就业落实情况，分析了存在的问题和不足，就下一步做好就业工作提出了初步设想。会议研究决定，4月25日（周一）下午组织召开学院就业工作推进落实会，邀请校党委常委、纪委书记、监察专员张金生以及其帮包就业的学生代表参加。4月28日（周四）下午召开学院就业工作攻坚任务分解落实会议，要求学院领导班子成员、各科室负责人、各系主任、各党支部书记、毕业班辅导员参加会议。会议研究讨论通过了学院《就业工作攻坚任务分解落实方案》，要求建立健全三大机制，抓实四项举措。三大机制即帮包机制、通报机制和考核机制，四项举措即访企拓岗促就业、线下招聘推就业、重点帮扶助就业、家校联合强就业。党委书记徐启达在总结讲话时强调，学院将进一步统一思想，提高认识，严格落实“一把手”工程，紧盯就业工作任务分解的各项关键指标和重点任务，研究细化推进措施，做实精准指导和精准帮扶，助力毕业生高质量就业。
二、网格化安全管理
党委书记徐启达传达了《山东理工大学校园安全网格化管理规定（试行）》的
通知文件，学习了学院网格化管理的制度和预案。根据学校文件要求，会议研究决定，成立学院网格化安全管理工作小组，负责学院网格化管理的组织领导工作。
组长：徐启达、葛文庆
成员：高存福、赵国勇、程祥、李志永、郭前建、刁军
安全管理员：李侠
3、 关于意识形态工作
党委书记徐启达对当前学院意识形态工作进行了布置。会议要求，班子领导要特别关注正在进行的聘期期满考核和职称评聘工作，这些关注涉及到广大教师的切身利益，要引起高度重视。会议强调，各分管领导要深入联系系（中心），及时了解广大教职工的需求和愿望，及时解决他们的后顾之忧和问题。
4、 “作风建设年”工作
5、 党委书记徐启达对近期“作风建设年”相关工作进行了强调，要求各位班子领导要积极与联系系（中心）老师沟通，广泛征求对党委班子的意见，本周汇总到高存福书记处。
6、 关于学生申请解除违纪处分
高存福副书记介绍了2020年12月21日至2021年7月1日期间，学生申请解
除违纪处分的情况，会议研究同意赵**等13名同学解除违纪处分。要求高存福副书记按照相关程序要求办理。
七、关于引进人才
执行院长葛文庆建介绍了拟引进高层次人才张振宇教授和刘孝福高级工程师
的情况。会议研究决定，同意引进张振宇教授和刘孝福高级工程师，按程序上报审批。


会议还研究了其他事项。
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