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5月24日，学院召开2021年第19次党政联席会议，研究部署学院工作，院长郑宏宇主持会议，现纪要如下：
1、 关于引进高层次人才
学院人才秘书郭前建介绍了2021年5月21日第7次拟引进青年博士李强、贾
甲、孟彬彬等3位的视频面试情况。会议研究决定，同意引进上述3位博士，按程序上报审批。
2、 学院职工创新创业情况
程祥副院长介绍了学院职工创新创业情况，共83个科技副总岗位、71人；
[bookmark: _GoBack]参与开办公司人员共10位，会议研究同意上述人员按照学校要求参与校企融合和创新创业等工作，按学校要求审批备案。
    三、国际化工作进展情况
    程祥副院长汇报了机电1901班外籍学生马迈在国际教育学院组织的国家奖学金持续资助评价的情况、国际会议工作推进会时间协调安排等事宜，会议要求程祥副院长，积极推进学院国际化各项工作。
    四、关于科研助理岗位设置申请
    程祥副院长介绍了关于科研助理岗位设置的申请情况，会议根据人资函[2021]12号文件精神，同意高效清洁智能制造研究中心团队拟设立科研助理的申请，程祥副院长负责提交科技处审核并报人力资源处备案。
    五、关于产业教授考核和新聘人员情况
    李志永副院长介绍了刘卫生、鞠国强、杨兆旭三位产业教授考核2019年-2020年聘期考核的情况和拟聘山东聚亿能智能科技有限公司尹建华为产业教授的情况。会议研究同意三位产业教授考核情况和拟聘山东聚亿能智能科技有限公司尹建华为产业教授，要求综合办公室按照学校要求上报人力资源处。
六、关于王昌忠、王辉林2018年-2020年岗位任务完成情况的报告
    综合办公室主任刁军汇报了2021年5月17日，人力资源处发来的《关于了解王昌忠、王辉林2018年-2020年岗位任务完成情况函》的有关事项和学院给予人力资源处回复的《关于王昌忠、王辉林2018年-2020年岗位任务完成情况的报告》起草情况。会议研究同意《关于王昌忠、王辉林2018年-2020年岗位任务完成情况的报告》，要求综合办公室主任刁军负责协调、报送人力资源处相关工作。
7、 关于教职工近期福利
学院工会副主席刁军汇报了学院教职工近期福利的事项，会议研究同意教职工近期福利的安排，要求工会副主席刁军及时与校工会沟通联系教职工福利政策并积极与相关老师联系，安排好教职工近期福利工作。
八、机械工程学院优势特色学科建设成果资助办法（续）
    因时间关系本议题为进行，待下次安排


 
会议还研究了其他事项。
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