
机械工程学院教师教学质量评价办法
为深化校院两级管理体制，巩固和强化人才培养中心地位，充分调动教师的教学积极性，激发教师主动提高课堂教学质量的内生动力，不断提升教育教学水平和人才培养质量，制订机械工程学院教师教学质量评价办法：
一、制订原则
以完善学院教学质量监控体系，规范学院教师教学质量评价过程，客观、公正、全面地反映教学质量信息为目的，充分调动教师投入教学的积极性、主动性和创造性，进一步提高教育教学质量。
二、教师教学质量评价
教师教学质量评价由学生评价、督导评价、教学系（室）评价和学院评价四部分组成。学生评价、督导评价和教学系（室）评价是对教师课堂教学和相关辅助教学环节进行的评价。学院评价是对教师教学工作的综合评价。

（一） 教师教学质量评价是对教师从事教学活动整个过程的综合评价，每年度进行1次。
（二） 教师教学质量评价结果采取百分制，学生评价、督导评价、教学系（室）评价和学院评价的比例分别是 70%、10%、10%和10%。

1.学生评价（70%）

采用学校统一组织的网上评价方式，一般在每学期的12-17周进行，组织学生登陆“山东理工大学现代教务管理系统”对本学院的任课教师进行评价。

2.督导评价（10%）

督导评价由学校教学质量评估评价中心组织。
3.教学系（室）评价（10%）
教学系（室）评价根据各系制定的教学质量评价办法执行（参见附件）。

4.学院评价（10%）

学院成立不少于 7 人的教师教学质量综合评价小组，由院长担任组长，每年度末对本学院任课教师进行教学质量综合评价。

（三） 学院行政人员和实验室任课教师加入其讲授课程所在系进行质量评价。
（四） 为确保数据的准确性，评价人数不足20人的课程，评价结果不计入评价分；单开班的重修课评价结果不计入评价分。
本办法自2021年3月31日开始实施。
本办法由机械工程学院负责解释。
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