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7月1日，学院召开2022年第16次党政联席会议，研究部署学院工作，执行院长葛文庆主持会议，现纪要如下：

一、关于表彰2022年“机械先锋”集体和个人活动

副书记高存福介绍了关于表彰2022年“机械先锋”集体和个人活动情况，会议研究同意对机械制造系教工党支部等3个集体和赵玉刚等12位教师、李敬强等15名同学进行表彰。会议研究决定2022年7月1日下午2:30在机交楼报告厅举行机械工程学院庆祝建党101周年暨“机械先锋”表彰大会。
二、关于学生违纪处分

高存福副书记汇报了关于学生处分的等情况，会议研究同意给予王*等5人记过处分；孟**留校察看处分。会议要求，高存福副书记负责做好学生处分的后续等工作。
三、关于《2022年机械工程学院硕士研究生招生指标限额规定办法》

赵国勇副院长介绍了《2022年机械工程学院硕士研究生招生指标限额规定办法》的起草情况，会议原则同意《2022年机械工程学院硕士研究生招生指标限额规定办法》，提出了修改意见。会议要求，赵国勇副院长根据会议研究的意见进行修改，提请教授委员会审议后报学院党政主要领导审批发文。
《山东理工大学机械工程学科聚焦协同中心特聘教授（外聘）聘用及管理办法》（讨论稿）

    赵国勇副院长介绍了《山东理工大学机械工程学科聚焦协同中心特聘教授（外聘）聘用及管理办法》（讨论稿）的起草情况，会议研究了《山东理工大学机械工程学科聚焦协同中心特聘教授（外聘）聘用及管理办法》（讨论稿）的相关条款，提出了修改意见。会议要求，赵国勇副院长根据会议研究的意见进行修改后向学科聚焦协同中心主任汇报并报送人力资源处领导审核。
《2022年机械工程学院学科建设成果资助办法》（草案）

赵国勇副院长介绍了《2022年机械工程学院学科建设成果资助办法》（草案）

的起草、修改情况，会议研究原则同意《2022年机械工程学院学科建设成果资助办法》（草案）的相关内容，提出了修改意见。会议要求，赵国勇副院长根据会议研究的意见对相关内容进行拆分修改，形成两个文件，提请教授委员会审议后报学院党政主要领导审批发文。
六、机械工程学院第四轮岗位聘用工作细则（草案）
赵国勇副院长介绍了机械工程学院第四轮岗位聘用工作细则（草案）的起草

情况，执行院长葛文庆介绍了学校第四轮岗位聘用工作的情况，会议研究了机械工程学院第四轮岗位聘用工作细则（草案）的相关内容，提出了修改意见。会议要求，

学院各位领导要根据本次会议研究的意见，以学校核定的标准为基础，结合学院第三轮期满考核和第三轮聘任时制定的标准情况，重点以公共服务分的赋值、核心指标的确定、分级竞争的条件等议题作出思考，提出第四轮岗位聘用工作的意见，报赵国勇副院长汇总
七、关于2022年暑假放假通知及值班安排

综合办公室主任刁军汇报了2022年暑假放假通知及值班安排情况，会议研究同意2022年暑假放假通知及值班安排的情况，会议要求综合办公室主任刁军负责将2022年暑假放假通知及值班安排在学院网站发布，并通知各位值班老师和上报学校。

各系会议室改造项目预算情况

综合办公室主任刁军汇报了各系会议室改造项目立项预算情况和上周去周村家具市场考察的会议桌、椅，实物图片及立项预算情况。会议研究同意各系会议室改造项目整体预算按10万余元左右安排。对创新中心改造项目要及时作出立项预算。会议要求，综合办公室主任刁军负责与高存福副书记、苑城玮对现场研究确定改造明细，编制好立项审批表，报书记和执行院长审核同意后履行学校审批手续。

会议还研究了其他事项。
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