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1月17日，执行院长葛文庆主持召开学院2023年第3次党政联席会议，研究讨论了2022年奖励性绩效工资分配办法，以及2022年奖励性绩效工资发放相关工作事宜，纪要如下：

2022年奖励性绩效工资分配办法

副院长赵国勇具体介绍了2022年奖励性绩效工资分配办法，对办法细节条目逐一进行了解读，会议要求各分管领导尽快通知各科室按照2022年奖励性绩效工资分配办法计算2022年度全院的奖励性绩效工资。

二、2022年奖励性绩效工资发放相关事宜
会议研究了综合办公室刁军主任的绩效工资发放问题，要求按照学校返聘人员的相关待遇规定发放刁军主任2022年12月份的奖励性绩效工资。

会议研究了宫金良、魏峥、赵而团等3位创新基地负责人的奖励性绩效发放问题，要求按照3000元/人的标准发放3人的创新基地负责人补贴，并补齐2021年的缺额。会议研究决定，为适应学院大学生创新创业的新要求，宫金良、魏峥、赵而团等3人不再继续担任创新基地负责人，由副书记高存福具体负责整合现有创新基地，并尽快拿出实施方案，确保大学生创新创业工作再上新台阶。
会议研究了全国样板党支部的绩效奖励问题，要求按照5000元的标准进行资助奖励。

会议研究了李侠等3位非事业编人员的绩效工资发放问题，要求按照相关规定执行，并从7月份开始停发刘玉涵的绩效工资。

根据2022年度学院的关键性指标完成情况，会议研究了考核优秀奖的发放问题，要求按照1000/人的标准发放考核优秀奖，鼓励学院全体教工在2022年为学院发展做出的贡献。
会议逐项审核了2022年度教学、科研、研究生等工作量的计算情况，要求按照2022年奖励性绩效工资分配办法计算尽快进行核对。

根据学院研究生规模和发展需求，会议研究了研究生辅导员的人员配置问题，要求由副书记高存福具体负责，尽快核减1名研究生辅导员。

会议还研究了其他事项
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