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1月7日，执行院长葛文庆主持召开学院2023年第2次党政联席会议，讨论了《山东理工大学二级单位与部门年度考核实施办法》和《山东理工大学中层领导班子和中层干部年度考核实施办法》（鲁理工大党发[2018]64号）修订征求意见、
研究了丛建臣延期退休申请、第八次拟引进博士面试情况、2022年奖励性绩效工资分配办法（讨论稿）、2022年度考核工作、2023年冬季消防安全专项检查等其他相关工作事宜，纪要如下：
一、《山东理工大学二级单位与部门年度考核实施办法》和《山东理工大学中层领导班子和中层干部年度考核实施办法》（鲁理工大党发[2018]64号）修订征求意见
执行院长葛文庆传达了学校《山东理工大学二级单位与部门年度考核实施办法》和《山东理工大学中层领导班子和中层干部年度考核实施办法》（鲁理工大党发[2018]64号）修订征求意见。会议研究、学习了上述两个文件，提出了相关意见，会议要求，党委副书记高存福，根据会议研究提出的意见及时向学校汇报。

关于丛建臣延期退休申请

院长助理、人才秘书郭前建介绍了丛建臣延期退休的申请情况，会议根据丛建

臣延期退休的申请，结合学院教学、科研工作的需要，研究同意丛建臣延期三年的退休申请，会议要求，院长助理、人才秘书郭前建按学校相关程序上报审批。

第八次拟引进博士面试情况

院长助理人才秘书郭前建介绍了2022年11月15日第八次拟引进青年博士赵

凯的面试情况。因防疫工作期间未召开党政联席会议，经执行院长同意，先期已上报学校研究通过，赵凯博士已于2023年1月5日来院报到，本次会议追加研究赵凯博士的引进事宜。
关于2022年奖励性绩效工资分配办法（讨论稿）

副院长赵国勇介绍了2022年奖励性绩效工资分配办法（讨论稿）的修改情况，

会议对（讨论稿）的条目进行了讨论研究，提出了修改意见。会议要求，副院长赵国勇根据会议研究的意见，对2022年奖励性绩效工资分配办法（讨论稿）进行修改后在一定范围内征求意见。
五、2022年度考核工作

执行院长葛文庆部署了2022年度考核工作，会议要求，党委副书记高存福负

责组织好学院2022年度对班子和中层干部的评价考核工作，综合办公室配合做好2022年度考核相关工作，其他考核按照学校要求进行。
六、关于2023年冬季消防安全专项检查

综合办公室主任刁军介绍了学校2023年冬季消防安全专项检查的情况和要

求，会议研究同意，综合办公室主任刁军根据学院安排，负责汇报学院2023年冬季消防安全专项检查内容，李侠参加2023年冬季消防安全专项检查工作。
七、党委书记徐启达传达了学校廉政建设工作会议精神，总结了学院2022
年的工作情况，对2022年度考核工作提出要求。
会议还研究了其他事项
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