
机械工程学院青年教师导师考核办法
[bookmark: _GoBack]    为进一步加强机械工程学院青年教师的培养，加快学科师资队伍建设，促使青年教师尽快成长，充分发挥中老年教师的示范和传帮带作用，通过对青年教师实施“一对一”的导师指导制度，促使青年教师尽快胜任本职工作，提高青年教师的教学水平和科研能力。特制定本考核办法。  
    1、了解被指导教师的学业背景，熟悉被指导教师的专业发展方向；解析被指导教师的师德和教育教学能力，对被指导教师做到“心中有数”。（10分）
    2、身体力行，做好表率。通过言传身教帮助被指导教师树立正确的人生观和为人民教育事业献身的理想，帮助被指导教师树立崇高的师德，培养被指导教师严谨踏实、实事求是的科学态度和爱岗敬业的精神。（20分）
    3、本着“教书育人”的原则，对被指导教师进行全面指导，协助被指导教师制定培养计划，提出培养措施和目标。在指导期内使被指导教师达到一定的教育教学水平。（10分）
    4、通过课堂教学示范，使被指导教师掌握课堂教学的基本方法、要求和标准。（15分）
    5、根据被指导教师的专业方向以及承担的教学任务，指导青年教师撰写授课提纲、教案和试讲；每学期深入被指导教师任教的课堂(实验室)听课不少于 12学时；组织并指导青年教师认真参加集体备课、辅导、答疑、批改作业；指导实验、实习、指导学生毕业设计 (论文)等教学环节。（20分）
    6、在试讲、听课的基础上，负责向学院明确提出被指导的青年教师是否具有开课能力，对达不到培养要求的青年教师提出调整意见。（10分）
    7、有针对性地协助被指导的青年教师拟定切实可行的科研计划，通过参与指导教师科研项目或开展有关科研工作(参编教材、课件制作、课题申报及研究和论文的撰写等)，使青年教师掌握从事科学研究的基本技能。（15分）
    考核按百分制计算，考核等级分为优秀、合格、不合格。90分以上为优秀；60-89分为合格； 60分以下为不合格。
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